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Contratacdo de Técnico Especializado em Regime de ATA NUMERO UM

Contrato a Termo Resolutivo — Educador Social pp—

Dira¢do-Garal <da Administragdc Escolar

Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, pelas quinze horas, na Escola
Nery Capucho do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente, da Marinha Grande, reuniu
o Juri do procedimento concursal para contratagdo de Técnico Especializado — Educador Social -

em regime de contrato a termo resolutivo certo. ------
O Juri constituido pelas Adjuntas da Diretora, Fatima Marques e Paula Lopes e pela Psicologa dos
SPO Paula Ricardo, em conformidade com a legislagdo em vigor, ird utilizar de acordo com o
estabelecido no n° 11 do artigo 39° do Decreto-lei n° 132/2012, de 27 de junho, os critérios

objetivos de selegao a seguir obrigatoriamente:---- e

A. Avaliagao do portefélio - ponderagéo 30%.

B. Numero de anos de experiéncia profissional na area - ponderagao 35%.

C. Entrevista de avaliagdo de competéncias - pondera¢ao 35%. ------======----
Os candidatos serdo selecionados e ordenados, por ordem decrescente da pontuagdo obtida na
Avaliagdo Final (AF), numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, obtida de acordo com a férmula:
AF = 0,3xAP + 0,35xNAEP + 0,35xEAC; onde, AF é a classificagdo da Avaliagdo Final do
candidato, AP ¢ a classificacdo da Avaliagdo do Portefdlio do candidato, NAEP é o nimero de
anos de experiéncia profissional e EAC ¢ a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.----------------

A. Avaliacao do portefdlio - ponderacéo 30%.--- e
A avaliacdo do portefélio visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, em
relacdo: habilitagdo académica; relevancia da experiéncia profissional; relevancia da formagao
profissional realizada; de acordo com a seguinte férmula: AP = (3xHAB + 4xEP + 3xFP) / 10-------
1. HAB ¢é a Habilitacdo Académica pontuada até 20 pontos em que a) ou b) acumulam com

c) e d) da seguinte forma: -- 55 R A i

e Licenciatura em Educagéo Social — 16 pontos; -

o Pods-Graduagdo- 18 pontos ------==-=====mmmmmmmmmmnemnnaas —

e Mestrado e Doutoramento — 20 pontos ------------------ -

2. EP é a Experiéncia Profissional pontuada com um maximo de 20 pontos:

o Inferior a 364 dias — 10 PONTOS =========nmmmmmmmmmmm oo oo

e lgual ou superior a 365 dias a 729 dias — 12 pontos -

e Igual ou superior a 730 dias a 1094 dias — 14 pontos --

e Igual ou superior 1095 dias a 1459 dias — 15 pontos -

e Igual ou superior 1460 dias a 1824 dias — 16 pontos s mmmemmmmne

e Igual ou superior 1825 dias a 2189 dias — 18 pontos smmmmmmmmmen

e Igual e superior a 2190 dias — 20 pontos ---=-=========m=mmcmmmnmomeeeeee -
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3. FP é a Formacdo Profissional diretamente relacionada com o servico a desenvolver,

pontuada com 0 MAximo de 20 PONTOS: ============mmmmmmm e

e Inferior a 50 horas — 10 PONTOS ===========nsmmmm e oo

 De 80 horas a 99 Noras — 13 POMIOS ~-r=sraenssmmsnsmmarmemmmnasmaninamassassism -

e De 100 horas a 149 horas — 15 pontos ------------=====-m-mnm-
e Superior a 150 horas — 20 PONIOS ===========mm=mmmm e e oo

B. Numero de anos de experiéncia profissional na area (NAEP) — ponderacéao 35%--------
A experiéncia profissional na area contabiliza o tempo devidamente comprovado pela(s)
instituicAo(6es) em que prestou servigo, considerando até 31 de agosto de 2017: -------------

e De 0 Até 1826 dias — 10 pontos S
e De 1827 a 3652 dias — 13 pontos --
e De 3653 a 5476 dias — 16 pontos ------

e 5477 ou mais dias — 20 pontos ----- - -

C. Entrevista de avaliacao de competéncias (EAC) — ponderacéo 35%

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), pontuada até ao maximo de 20 pontos, visa
obter, através de uma relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio das fungbes a que se candidata. Na entrevista, serdo analisados, de forma
estruturada, os seguintes subcritérios, de acordo com as ponderagdes indicadas: ----------==-=--=----
e Conhecimento das fungdes e responsabilidades inerentes ao cargo — 14% -------------

e Capacidade de resposta a situacdes especificas da realidade escolar — 12% =----------

e Capacidade de comunicagéo — 9%. -

Cada um dos subcritérios definidos anteriormente, sera avaliado pelos seguintes niveis
classificativos:

e Elevado — 20 valores

e Bom — 16 valores

e Suficiente — 12 valores

e Reduzido — 8 valores

e [nsuficiente — 4 valores

1. Operacionalizagdo da sele¢ao-- - --
Findo o prazo de candidatura, serd divulgada a lista dos candidatos na pagina do Agrupamento.
Para a entrevista o candidato devera fazer-se acompanhar de todos os documentos fundamentais

para comprovar os elementos a avaliar na entrevista, assim como comprovativos da sua

EXPEriBNCia ProfiSSIONAl. ==-=======m e e

A ndo comparéncia a entrevista implicara a exclusao liminar dos candidatos.
Seré selecionado o candidato que obtenha a pontuagao mais elevada resultante da féormula:
AF= 0,30 x Portfélio + 0,35 x Entrevista + 0,35 x N° anos de experiéncia na area

As diferentes listas de seriagdo dos candidatos serdo publicadas na péagina eletronica do
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2. Critérios de desempate: Apds a aplicagao dos critérios de selecéo e em caso de empate,

os candidatos serdo ordenados de acordo com o estabelecido no artigo numero 12 do

Decreto-Lei nimero 132/2012 de 27 de junho, na redagao em vigor.--=-=========-==--

3. Motivos de Exclusdao do Concurso: O Juri também decidiu que serdo excluidos do

concurso os candidatos que ndo cumpram 0 SegUINtE:-=-======mmmnmmmmmmmmem oo oo

A falta de requisitos de admissao;

A nao apresentagao do portefdlio dentro do prazo; -------------=----=--=--=----

A nao apresentagdo de comprovativos das declaragbes prestadas no processo de

CANAIAATUIA; ======mmm e e e

A nao comparéncia a entrevista na data e hora marcada; --------=-=-=======----

O nao preenchimento do formulario indicado neste aviso. ---==-==-==-=====-=m=mnmemmmmeeeee

E nada mais havendo a tratar, foi lida e aprovada a presente ata e deu-se por terminada a

reuniao.------

O Juri

Presidente: Fatima Marques "(%’L,{M/(

Vogais Efetivos: Paula Lopes e

Paula Ricardo
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